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Referat fra bestyrelsesmøde i UngFavrskov 24.02.26

Tid: Tirsdag d. 24.februar 2026 kl. 17.00-19.30
Sted: Søften Fritidscenter, Bakkegårdsvej 5, Hinnerup

Deltagere: 
Marianne Tind (Natteravnene Hadsten-Hinnerup), Bjarne Roursgaard (Favrskov Musikskole), Janne Adby (forældrerepræsentant, ungdomsskole), Mads Haugaard (forældrerepræsentant, fritidsklub), Jes Jessen (forældrerepræsentant, ungdomsskole), Martin Busborg (medarbejderrepræsentant, ungdomsskole), Tine Vallø (Afdelingsleder og referent i bestyrelsen) og Pernille Refstrup Lauridsen (Leder af UngFavrskov)
Afbud: Ganna Lindhard (repræsentant for byrådet), ungerepræsentanter (ikke inviteret til konstituerende møde) Henrik Auken (medarbejderrepræsentant, klub),

1. Kort rundvisning i Søften Fritidscenter og præsentation af klubleder Signe Soelberg. Ref. -
2. Godkendelse af dagsorden 
Ref. 
Dagsorden godkendt
3. Velkomst v/Pernille og præsentation
Ref. 
Velkomst og præsentation af alle deltagere.
Introduktion til Ungdomsskolens formålsparagraf samt centrale grundsten.
Visning af kort filmklip fra Viborg Ungdomsskole.
Præsentation af UngFavrskov: klubber, ungdomsskolehold og organisatoriske fokuspunkter.
Introduktion til UngFavrskov-planen med de fire kvalitetsparametre:
Fællesskaber, Mestring, Samarbejde og Unges engagement.
Fokusområder i UngFavrskov lige nu: 
· Faglig ledelse og kvalitet i arbejdet med børn og unges fritid. Lederteamet skal på seminar senere på ugen, hvor de understøttes af en konsulent fra Clavis. Fokus på seminaret er faglig ledelse og paradoksledelse. 
· Skærm-politik. Der er udarbejdet et fælles mindset for arbejdet med skærm i UngFavrskov, og de supplerende lokale drøftelser og aftaler er i proces. 
· Fællesskaber for alle er et fælles fokusområde for hele skoleområdet, og UngFavrskovs fælles faglige fokus med særlig opmærksomhed på børn og unge med særlige behov.
· Skolesamarbejdet skal understøttes af formelle strukturer, og derfor er en arbejdsgruppe i gang med at lave en skabelon og en tidsplan for et mere formaliseret skolesamarbejde.
· UngFavrskov har fået en opgave af byrådet om at nedsætte et Ungeråd. De kommende to år bruges på at afsøge hvilken model for ungeinddragelse og -demokrati, der passer bedst til kommunen. Pt er vinklen demokrati som handling.
· Thorsø Fritidscenter og medlemstallet har brug for et løft. Det er en vanskelig opgave at lave det ønskede miljøskifte med de nuværende lokaler, og at skabe en god kultur for klub i området. 
· UngFavrskov indgår i 17.4 udvalget om Fremtidens Folkeskole, og ligeledes i opgaven med at understøtte ungeinvolveringen heri.
· Der er afsendt en ansøgning til et Erasmus+-projekt i samarbejde med Holland og Finland med fokus på udeliv og et analogt ungeliv. Der forventes svar på ansøgningen inden sommerferien, og ved godkendelse, sendes en ungedelegation til Finland i november og de øvrige deltagere kommer på besøg i Favrskov næste sommer. 
Ved drøftelse om udbredelse af kendskabet til UngFavrskov, fremkom følgende forslag: 
· At tage ungeambassadører med på skolebesøg i august, når ungdomsskolens katalog præsenteres.
· Udarbejdelse af ny reklamefilm
4. Konstituering af bestyrelsen
Konstituering sker under forudsætning af at Byrådet godkender indstillingen af organisationsrepræsentanter. 
Ref. 
Formand: Jes, forældrerepræsentant
Næstformand: Mads, forældrerepræsentant


5. Planlægning af møder/årshjul for 2026
Ref: Følgende rammesætning for kommende møder drøftes og besluttes:
· Tidspunkt og tidsramme for kommende møder:
Møde 27. oktober flyttes til mandag d. 26. oktober pga. byrådsmøde. 
Mødetidspunkter som foreslået i årshjul, fastholdes og kan afsluttes tidligere.
Mødet den 9. april kan evt. flyttes til alternativ lokation (fx Klatrehallen eller Motorbanen).
· Lokationer:
Opbakning til at møderne afholdes på skiftende lokationer.
· Forplejning:
Let forplejning til møderne. Ønske om festlig servering til december-mødet
· Budget til bestyrelsen/muligheden for bestyrelsesarrangement
Der er afsat budget til relevante bestyrelsesaktiviteter såsom forældrearrangementer eller interne tiltag for bestyrelsen. 
Der udtrykkes ønske om et arrangement for bestyrelsen, som kan understøtte kendskabet til hinanden.
· Godkendelse af faste punkter til dagsorden:
· Godkendelse af dagsorden
· De unges punkt
· Medlemstal fremsendes som bilag; kun særlige forhold drøftes
· Økonomi
· Nyt fra ledelsen
· Nyt fra politisk repræsentant
Forslag til temadrøftelser: den årlige SSP-rapport, det kommende ungdomsskoleprogram.
Skoleudviklingssamtale med fokus på ungdomsskolen afholdes 18. maj kl. 16.00–17.30 (Pernille sender bekræftelse af tidspunktet)
Jes deltager fra bestyrelsen sammen med skolechef, ungdomsskoleleder og begge afdelingsledere i ungdomsskolen.  
6. Økonomi v/Pernille
Ref.
En større oprydning af budgetposter er i gang, og der er fra ungdomsskoleleders side sendt et ønske videre om bedre understøttende systemer til at følge og planlægge økonomien. 
Økonomien påvirkes løbende af driftssituationen og nye opgaver, medlemstal m.m.
Bestyrelsen drøfter hvordan økonomi bedst præsenteres fremadrettet og på hvilket detaljeniveau
Pernille fremlægger budget og regnskab på næste møde, og Jes stiller sig til rådighed for feedback på formen. Der orienteres om at 2025 afsluttes med forventet overskud.

Pernille præsenterer budgetopbygningen, og hvad der indeholdes i hvilket budget. 
7. Evt. og feedback på mødet
Ref. 
Pernille undersøger, om skolechefen kan deltage i mødet på Kaløvig.
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